Intézmenyi értékelés
22010/2011-es tanévre vonatkozoan



Az iskola miikodését jellemzo legfontosabb adatok

1. Az iskola tanuloi létszama 2010. oktober 1-én 560 fo volt az alabbi

megoszlasban:
Szakkozépiskola: 151 16
Alt.miiv. megalapozo: 179 {6
Szakképzo: 205 {6
Eldkészito: 25 16

A tanulo 1étszam év végén 481 {6 volt, ami 14,1 %-os l1étszdm csokkenést jelent. A
legnagyobb volt a valtozds (csokkenés) a szakképzd évfolyamok esetében. A
szummativ 0sszesités nem mutat szignifikans valtozast.

I1. A nevelo-oktato feltételeinek alakulasa

Az iskola infrastrukturalis feltételei, kiemelten az épiilet allaga tovabb romlott.

A fellépd nagyobb hibakat szakemberek javitjak ki, de az alapvetd problémat ezek a
javitgatasok nem oldjak meg.

Szerencsére a kisebb javitdsi, hibaelharitdsi munkikat az iskoldban dolgozé
karbantartdk is meg tudjak oldani.

Az intézmény eszkozfelszereltsége jonak mondhato, foként palyazati
tevékenységiinknek koszonhetéen. Ebben a tanévben kiemelkedd nagy palyazataink
HEFOP 3.1.3./B/09 és a TAMOP 3.1.4 fenntartasi és a TAMOP 3.1.5. megvalositasi
idészaka. Terviink-a most kiirasra keriilt TAMOP 3.1.7. palyazat-megirasa és
megnyerése, mivel a tavalyi évben eldmindsitett referenciaintézmény lett iskolank.
Ezeknek a palydzatoknak koszonhetden beszerzésre keriiltek illetve a kozeljovoben
beszerzésre keriilnek tanuldi laptopok, videokamera, digitalis fenyképezdgep,
tankonyvek, tanuloi munkafiizetek, digitalis tananyagok.

Mind emellett jelentds tovabbképzési €s szakértdi tamogatasban részesiiliink.
Iskolank tagja a Galffy Ignac TISZK-nek, ami jelentds valtozasokat eredményez

folyamatosan.



II1. A tanitasi-tanulasi folyamat eredményessége

1. Tanulmanyi atlageredmények

Tanév végi Osztalyozott . 0 (
létszam tanulok szama Bukasok (%) Atlag

Szakkozépiskola 141 118 25.4 2,71
Alt. miv. 156 82 36,6 2,86
megalapozo

Szakkepzd 156 129 7,6 2,99
¢vfolyam

El6készito évf. 28 11 0,0 2,86
Osszesen 481 340 17,4 2.85

Az eléz6 évek tendenciai felerésodtek, megmutatkozik ez az osztdlyozhatatlan és
évismétld tanulok nagy szdmaban.

Sajnos évrdl évre egyre novekszik a hidnyzasaik miatt nem osztalyozhatd tanulok
szdma. Ennek hatterében a 18 éves tankotelezettség és az egyre romlo tanuloi €s
szll61 hozzaallas all.

Intézményi szinten rengeteg plusz feladatot jelent a nagyszamu osztalyoz6 vizsgak
¢s javitovizsgak szervezese, lebonyolitasa.

Bar pedagoégusaink minden lehetdéséget megragadnak, de a tanuléi motivacié
felkeltése illetve fenntartasa egyre nehezebb feladat. Sajnos tobb osztilyban a
magatartasi problémak is erdsen kihatnak a tanulasi folyamat eredményességére.

A motivacio kialakitasara fenntartasara irdnyuld térekvéseink egyik tényezdje az 1j
tanitasi modszerek (projektmddszer, kooperativ technikak, csoportmunka stb.)
rendszeres hasznalata. A hagyomanyos, frontalis oktatasi forméaval ezek a tanulok
mar kothetok le.

Az el6z6 évhez hasonldan ebben az évben minden munkakozoss€g szervezett egy
tantargyi illetve témahetet. Ezeknek a szervezéseknek osztatlan népszerlisége volt a

tanulok korében, tehat ezt j6 gyakorlatként folytatni szandékozunk.



2. Erettségi és szakmai vizsgak eredményei

Vizsgat megkezdettek Sikeres vizsgat tettek
szama szama
Erettségi vizsga 32 32
Szakmai vizsga 58 57

A vizsgék tapasztalata az, hogy azok a tanuldk, akik teljesitik év végén a vizsgara
bocsatas feltételeit, a vizsgék soran eredményesen le is vizsgaznak.

Az érettségizetteknél az eldrehozotta mindsitett vizsgakkal nem szamoltunk itt.

3. Felzarkoztatas és tehetséggondozas

Egész évben folyamatosan tartottak tanaraink felzarkoztatd foglalkozasokat. Tobb
tanulonk egyéni fejlesztésen vesz részt fejlesztd pedagdgusunk szervezéseében.
Tehetséggondozast néhany teriileten tudtunk tartani, ennek eredményeképpen tobb
versenyen is szerepeltek tanuldink. A mi tanuldink esetében egy versenyen valo
elindulds mar sikernek szdmit, €s nagyon sok k6zos munkat feltételez.

Azoknak a versenyeknek a felsoroldsa, amelyeken részt vettek tanuldink a
munkakozosségek mellékelt beszamoloiban talalhatok.

4. Az orszagos kompetenciamérés eredményei
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A grafikonokon megjelenitett eredmények szoveges értékelése

Az eredmények hivatalos (Oktatasi Hivatal intézményi jelentés) értékelése az, hogy
az eredmények szignifikans valtozast nem mutatnak. A legnagyobb gondunk ezzel
az, hogy évrél-évre nem tudjak kozpontilag a mi iskolank tanuldinak a Csaladi
Hattér Indexét meghatdrozni. Az eredmények igazadn csak ennek ismeretében
elemezhetdk, mert ebbdl kideriil a tanuloi 0sszetétel negativ iranyt valtozasa és a
viszonylag nagyon gyenge eredmények mdogott is ott huzodd magas hozzdadott
pedagdgiai értek. A jovoben tehat fokozott figyelmet kell forditanunk a tanuloi
kérddivek nagyobb szdmban torténd visszakiildésére is. A 2009-es és 2010-es
mérések esetében is az orszagos atlag alatti eredményeink voltak. Ezért a torvényi
eldirasoknak megfelelden mar intézkedési tervet kellett kidolgoznunk az
eredmények javitdsanak érdekében.

A 2009-ben beadott intézkedési tervet tavaly feliilvizsgaltuk modositottuk ennek
megvaldsitasa folyamatos. Legfontosabb elemei:

-az alapkompetencidk tantargyi beépitése minden tantargy esetében

-iskolai belsd bemeneti és kimeneti kompetenciamérés a 9. évfolyamon. Ezeknél a
méréseknél latszik, hogy a tanulok bemeneti kompetenciai egyre gyengébbek, de a

nalunk toltott egy €v soran kisebb javulast ki tudunk mutatni.
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Az intézkedési terv megvalositasa egész tanévben zajlott és a PDCA ciklusnak
megfelelden megtortént a feliilvizsgalata és korrekciodja, tehat teljesen 11j intézkedési
terv kidolgozasat indokolatlannak tartjuk. Ezt a jelenlegit kell a lehetd leg-
hatékonyabban végrehajtanunk, hiszen ez nem egy rovidtava beavatkozas, tehat az
eredmények 1s csak kozéptavon varhatoak.

Munkankat nagyban segitik az erre iranyul6 palyazatokban valo részvételek: HEFOP
3.1.2, HEFOP 3.1.3., HEFOP 3./B/09, TAMOP 3.1.4., TAMOP 3.1.5

IV. A személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos

tevékenységek eredményessége
1. Fegyelmi helyzet
A legnagyobb fegyelmi problémat az igazolt és igazolatlan hidnyzasok jelentik. A
tankotelezettség megemelkedésével szinte kezelhetetlennek tlinik azoknak a
tanuloknak a helyzete, akik még tankdtelesek, de-esetlegesen sziileik tudtaval is-
mar nem szand¢koznak iskolaba jarni. A fegyelmi targyaldsok nagy részét is
ilyen esetek teszik ki. A fegyelmi targyaldsok részletezése a fegyelmi bizottsag

beszamolgjaban talalhato.



2. A didkénkormanyzat, valamint a gyermek ¢és ifjusagvédelem tevékenysége
részletesen a mellékelt beszdmoldkban talalhato.

3. Szabadidods tevékenyseégek

Ez a teriilet az, amit mar az el6z6 tanévben is egyik fejlesztendd teriiletként

jeloltiink meg, hiszen nagyon kevés olyan program van az iskoldban, amely a

tanulok szabadidejének hasznos eltoltését segitené. Ez, amint az ok-elemzésbdl

kideriilt nem a pedagogusok €s a vezetdség, hanem a tanulok hozzaalldsan mulik.

Sajnos megint a {6 ok az, hogy az iskola messze van a belvarostol és nalunk a

tanulok fele bejard. Semmilyen rendezvényen nem maradnak szivesen az

iskoldban azon az aron, hogy csak este érnek haza.

Ujbol elvégeztink egy tanuldi igényfelmérést, hogy milyen programokat

latogatnénak szivesen ¢és a kovetkezd tanévben ezeket probaljuk meg inditani.

Emellett felvettiik a kapcsolatot a Célpont Ifjisadgi szervezettel €s kozos

programokat terveziink.

V. az éves munkaterv végrehajtasanak értékelése

Az iskola éves munkatervében szerepld események, programok, feladatok
végrehajtdsa megtortént. A feladatokhoz rendelt felel6sok a tanév soran
folyamatosan beszdmoltak a tantestiiletnek ezen feladatok elOkészitésérol,
végrehajtasardl és értékeléserol.

Az intézményi ¢éves munkatervhez hasonléan, azzal koherensen a
munkakozosségek elkészitették a sajat éves munkaterviiket €s a munkajukat e
szerint végezték az év soran.

A munkak6zosségek éves munkajanak értékelését a mellékletben szerepld

munkak6zosségi beszdmolok tartalmazzak.



V1. a minoségiranyitasi program végrehajtasanak értékelése

Az éves munkdnkat a mindségiranyitasi program altaldnos iranyelveit szem elott
tartva végeztik. Az ¢év sordn konkrét megvalositandd feladat volt a
mindségiranyitadsi csoport szamara az ¢éves partneri igény-és elégedettségi
mérések végrehajtasa és értékelése, elemzése. A pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer keretében a tantestiilet értékelése folyamatosan zajlott az éven. Az
értékelés az IMIP-ben rogzitett modon tortént. A TER miikodtetése soran az
esetlegesen felmertilt problémakat feltartuk és a PDCA szerint a korrekciokat
elvégeztiik.

Az IMIP A TISZK-es elvarasoknak megfelelden atirdsra keriilt. Részt vettiink a
TAMOP 2.2.1. palyazat keretében az ESZMK kiépitésében. Ezen beliil két éves

intézkedeési tervet dolgoztunk ki.



