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I

Adatkezelési szabalyzat

Altaldnos rendelkezések
Jogszabalyi hattér/

» 2011.évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol (a tovabbiakban: Nktv.),

» 2011. évi CXII. toérvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacio
szabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.),

» 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrl szolo torvény
végrehajtasarol,

» 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalataral,

» 100/1997. (VL. 13.) Korm. Rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol,

> 2011.évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol,

» 315/2013. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol,

» 1992. évi XXXIIL. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl (a tovabbiakban: Kjt.),

» 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

> 2012. évi . torvény a munka torvénykonyveérdl,

> 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirol.

Az adatkezelési szabalyzat célja

Az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

azon személyes ¢és kiilonleges adatok korének védelme és a jogszabalyban meghatarozottak
szerinti kezelése, melyeket a(z) Debreczeni Marton Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari
Szakgimnazium és Szakkdzépiskola (a tovabbiakban: Intézmény) a vele jogviszonyban allo
természetes személyekrol ( tanulok, kozalkalmazottak, egyéb személyek) nyilvantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott alkalmazottak korének rogzitése,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének meghatarozasa,

a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozésa.

Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Az adatkezelési szabalyzatot - a jogszabalyban meghatarozottak alapjan - véleményezi az
Intézményben miikodo sziildi szervezet és a didkonkormanyzat. Nktv. 43. § (1)

Az adatkezelési szabalyzatot (az SZMSZ melléklete) a nevel6testiilet fogadja el és az Intézmény
vezetdje hagyja jova. Nktv. 25. § (4)

Az adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az Intézmény honlapjan, valamint az
iskolaban (titkdrsagon) is elérhetd a tanulok, sziilok, munkavallalok szamara.



1.4 Az adatkezelési szabalyzat hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az Intézmény vezetdjére, valamennyi munkavallalojara és
tanuldjara nézve kotelezd érvényii.

b) Az adatkezelési szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak id6pontjaval 1ép hatalyba, és
hatarozatlan idére szol.

c) Az adatkezelési szabalyzatot - a jovahagyast kovetd datummal létesitett tanuldi jogviszony
esetén - a tanuld - a kiskora tanuld sziildje — kdteles tudomasul venni. A beiratkozaskor az
intézmény adatkezelési tevékenységérol a tanulot és a sziildt irasban tajékoztatni kell.

d) Az adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt I[étesitd, a munkaviszonyban 4llo
munkavallalé koteles tudomdsul venni, errél a Munka térvénykonyve 46. § (1) bekezdése
szerint késziilt irdsos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok adatainak kezelése a
jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd o6tddik év december 31 napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez alol a jogszabalyok altal kotelezben megdrzendd
dokumentumok. A munkaviszonnyal kapcsolatos anyagok — a jogszabdlyi eldirasok szerint —
nem selejtezhetok.

E szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a tanuléi, illetve a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése
utan, illetve a jogviszony létesitésére iranyuld eldzetes eljarasokra is.

E szabalyzat szerint kell ellatni:
- az alkalmazottak alapnyilvantartasat, valamint az alkalmazottak személyi iratainak ¢és
adatainak kezelését, valamint,

- atanuldk adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését.
Az irattari 6rzési ido leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni.
1.5 Az adatkezelésre vonatkozo alapelvek, alapfogalmak

Az Intézmény adatkezelési tevékenységéért az Intézmény vezetdje egy személyben felel6s.
Adatkezelési jogkorének gyakorlasaval az Intézmény egyes dolgozoit bizza meg munkakori
leirasukban nevesitett mddon.

A koznevelési intézmény koteles a jogszabdlyban eldirt nyilvantartdsokat vezetni, a koznevelés
informaciés rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai adatgy{ijtési program
keretében eloirt adatokat szolgaltatni.

Személyes adatot kezelni, csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelesség teljesitése
érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen. Az adatok kezelési modjanak olyannak kell lennie, amely az
adatalany azonositasat csak a cél eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetove.

Az adatalany szerezzen tudomast a kezelt személyes adatainak allomanyarol, annak céljairol,
jogalapjardl, az adatkezelé személyérdl, valamint élhessen a hozzaférésre, adathordozhatosagra,
helyesbitésre, torlésre vonatkozo jogaval.



Az egyes fogalmak meghatdrozasdra a jogszabalyi megfogalmazés, vagy annak részbeni atvételével
kertil sor.

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhato adat - kiilondsen az érintett neve, azonositd jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
jellemz6 ismeret -, valamint az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés.

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mads vilagnézeti meggy6zOdésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis
¢letre, az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd, valamint a blinligyi személyes adat.

Kiilonleges adat: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zOodésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozo személyes adatok.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak Onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat —
teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

,»,az érintett hozzajarulasa™: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulé ¢és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezé cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet,
aki vagy amely oOnalloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja.

sadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit O6nalldban vagy méasokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatdrozhatja;

Adatkezeles: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kiilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhasznalésa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala stb.

wadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezes, betekintés, felhaszndlds, kdzlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové tétele.



Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem lehetséges.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adatkozlo: az a kdzfeladatot ellato szerv, amely - ha az adatfelelds nem maga teszi kozz¢ az adatot - az
adatfelel6s altal hozza eljuttatott adatot honlapon kozzéteszi.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki, vagy amely nem azonos az €rintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval.

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

sharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

Adatvédelem: az adatvédelem sziikebb értelemben a személyes jellegli adatokat védi attol, hogy
illetéktelen személyek megismerjék, kiértékeljék vagy megvaltoztassak azokat.

Adatbiztonsag: az adatbiztonsag magaban foglalja az adatok és a programok miiszaki eredeti,
hanyagsagbol eredd vagy célzatos megvaltoztatasa, ill. torlése ellen foganatositott Osszes
védointézkedést. Ide tartozik az illetéktelen hozzaféréssel szembeni biztonsag is.

Személyi irat: személyi iratnak tekintheté minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely az alkalmazotti jogviszony létesitésekor a
jogviszony idOtartama alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és az alkalmazott
személyével Osszefliggésben adatot, megéllapitast tartalmaz. A személyi iratok korébe tartoznak a
személyi anyag iratai, illetve a jogviszonnyal 0sszefliggd egyéb iratok.

2. Nyilvantartott adatok kore

Az Intézményben nyilvantartott adatok korét az Nktv. 43-44. §-ai, valamint a Kjt. vonatkozo
rendelkezései (83/B-D, 5. szamu melléklete) rogzitik. Ezeket az adatokat kotelezOen nyilvan kell
tartani az alabbiak szerint.

3. Munkavallalok adatainak kezelése

3.1 Az Intézmény kezeli a Kbozoktatas Informacios Rendszerében nyilvantartott, a jogszabaly altal
meghatarozott munkavallal6i adatokat:

nevét (leanykori neve),
sziiletési helyét, idejét,
anyja neveét,

oktatasi azonositd szamat,



pedagbgusigazolvanyanak szamat,

oktatasi azonositd szamat,

pedagbgusigazolvanyanak szamat,

végzettségére s szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét,
a diploma szamat, allami iskolai végzettséget, szakképzettséget, ezek megszerzésének idejét,
munkakdr megnevezését,

az oktatott tantargyakat,

munkaltatoé nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét, idejét,

vezetOi beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

munkaidejének mértékeét,

tartos tavollétének iddtartamat.

A koznevelésrol szo0l6 torvény alapjan az Intézmény nyilvantartja az 6raado tanarok

- nevét,

- sziiletési helyét, idejét,

- nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén vald tartdzkodas jogcimét és a tartozkodédsra jogositd okirat
megnevezEsét, szamat,

- lakohelyét, tartozkodasi helyét,

- végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

- oktatasi azonosito szamat.

3.2 A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok kore (Kjt. rendelkezései alapjan)

A kozalkalmazott

TAJ szdma, addazonosito jele;

lakohelye, tartdzkodasi hely, telefonszama;

elektronikus levelezési cimét,

csaladi allapota;

gyermekeinek sziiletési ideje;

egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete;

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi) szakképzettsége(i),
iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakdr betoltésére jogosito okiratok adatai;

tudomanyos fokozata;

idegennyelv-ismerete;

egészségligyi alkalmassaga;

a korabbi, a Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idétartamok
megnevezése, a munkahely megnevezése, a megsziinés modja, idépontja;

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete;

allampolgarsaga;

a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosdgi bizonyitvany szama, kelte;

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalo idétartamok;

a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele;

e szervnél a jogviszony kezdete;



- a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztisa, FEOR-
szama,

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai;

- amindsitések idopontja és tartalma;

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje,

- személyi juttatasok;

- akozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime és idGtartama;

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejli
athelyezés idOpontja, modja, a végkielégités adatai;

- a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval Gsszefliggd adatai [Kjt. 41.
§ (1)-(2) bek.;

- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei, kartéritésre
kotelezettség;

- atobbi adat csak az érintett hozzajarulasaval.

A torvény altal kotelezden kezelendd adatokon kiviil az Intézmény az illetmények atutalasa céljabol
kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat, valamint a nyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos
adatokat (ha van).

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagogusok és mas munkavallalok fényképét
az iskola honlapjan és kiadvanyaiban vald felhasznalas érdekében. Amennyiben az intézmény
valamely munkavalloja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt szoban vagy irasban jelezni koteles az
intézmény vezetdje szdmara.

4. A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai
A tanulok személyes adatai a kdznevelésrol szold torvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése

céljabol, pedagogiai célbol, gyermek-és ifjusagvédelmi célbdl, iskola - egészségiigyi célbdl a célnak
megfelelé mértékben, célhoz kotdtten kezelheto.

4.1 Az Intézmény kezeli a tanulok Kozoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatarozott adatait:

- nevét,

- nemét,

- sziiletési helyét és idejét,

- tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

- oktatasi azonositd szamat,

- anyja nevét,

- lakohelyét, tartozkodasi helyét,

- allampolgarsagat,

- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

- didkigazolvany szamat,

- jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét, befejezésének idejét,

- nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

- jogviszonyat megalapozd koznevelési alapfeladatot,

- felnottoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

- tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,

- ¢évfolyamat.



4.2 A tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok kore

- Nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogcime ¢€s a tartdozkodasra jogositdo okirat
megnevezése, szama,

- sziil6 neve, allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime és telefonszama,

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- atanuld magatartasanak, szorgalménak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

- atanuldi fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatok,

- asajatos nevelési igényre vonatkozo adatok és az ezzel 0sszefiiggd mentességek,

- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld rendellenességére vonatkozo
adatok,

- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatok,

- az orszagos mérés-értékelés adatai,

- atanuldi jogviszonnyal 0sszefiiggd egyéb adatok (pl. tanuldi hidnyzasok kezelése),

- atanuldi balesetekre vonatkozo adatok,

- atobbi adat az érintett kifejezett hozzajarulasaval tarhato nyilvan.

4.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrol szolo t4jékoztatds érdekében az intézmény
honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrol fényképeket tesz kozz¢é, amelyeken tanulok vagy tanulok
csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak gondviseldje ugy
nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondviseld ¢és a
tanulo alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény vezetdje szamara.

4.4 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanulok, sziilok személyes vagy a tanuldk kiilonleges adatai koziil az iskolai munkaszervezés és a
tanulok érdekében a kotelezden nyilvantartandod adatok mellett célhoz kototten kezeljiik tovabba az
alabbi adatokat:

- atanuldk és a sziilok e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkoz6 adatok az ingyenes

vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,

- anyelvvizsgara torténd jelentkezéssel, a nyelvvizsgak eredményességével osszefliggd adatok.
A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk sziileit az elsO sziloi értekezleten,
valamint az elektronikus naplé utjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz
kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt alairdsaval kell megerésitenie. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie arra, hogy a tanuld vagy gondviseldje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy
kiilonleges adatok kezelésének mellozését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok
kezelését a szoban forgd tanuld vonatkozasdban 8 napon beliil meg kell sziintetni. Tajékoztatni kell a
tanulokat és a sziiloket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az ,,Adatkezelés” meniiben
megtalalhaté az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az iskolaval jogviszonyban nem
1é6v6 személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informaciok.

4.5 Az elektromos térfigyelé rendszerben kezelt adatok

A Debreczeni Marton Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium és Szakkozépiskolaban
mukodtetett elektronikus térfigyeld rendszer (a tovabbiakban: kamerarendszer) miikédik, amely az
igazgato altal jovahagyott adatkezelési szabalyzattal rendelkezik. A kamerarendszer adatkezelési
szabalyzata az intézmény honlapjan megtekinthetd.



4.5.1 A kezelt adatok kore

Az intézményben az épiileten beliili és az épiileten kiviili mozgas megfigyelése elektronikus térfigyeld
rendszerrel (tovabbiakban: kamerarendszer) torténik, amely sordn személyes adatokat tartalmazo
képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola miikddteti. A képfelvételeket az iskolaban
harom munkanapig taroljuk.

4.5.2 Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozodinak, tanuldinak és az iskola teriiletén tartozkodd személyek
¢letének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a jogsértések észlelése,
az elkdvetd tettenérése, illetve jogsértd cselekmények megelézése, valamint az ezekkel kapcsolatos
felvételek bizonyitékként keriiljenck hatosagi eljaras keretében felhasznalasra. Az ellendrzés nem
jarhat az emberi méltdsag és a személyiségi jogok megsértésével.

4.5.3 Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatasara iranyuld jogviszonyban, illetve tanuldi
jogviszonyban allé személyek a kamerak elhelyezésérdl és mikodésérdl irasbeli tajékoztatast kapnak.
Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazasahoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatasara
iranyuld jogviszonyban nem allé személyek hozzajarulasa dnkéntes, rautalé magatartassal torténik. A
kamerarendszer alkalmazasarol a teriileten megjelenni kivano személyek részére jol lathatd helyen, jol
olvashatdan, tajékozddast eldsegité mddon ismertetét helyeztiink el.

4.5.4 Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerakkal folyamatosan sugarzott, valamint a tarolt felvételek megtekintésére kizarolag a
kamerarendszer szabalyzatanak 2. mellékletében felsorolt személyek jogosultak.

A kamerak altal készitett és tarolt felvételekrdl mentést kizardlag a szabalyzat 2. mellékletében
felsorolt személyek jogosultak késziteni.

4.5.5 Adatbiztonsagi intézkedések

A képfelvételeket a jogosultsagi koron kiviil mas ne lathassa.

A tarolt felvételek visszanézésére kizardlag jogsértd cselekmények, illetve fegyelmi vétségek
kiszlirése, és azok megsziintetéséhez iranyulo intézkedések kezdeményezése céljabol keriilhet sor. A
kamerak altal sugarzott képekrdl mas felvevo eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezeld személyének azonositasa utdn
torténhet. A tarolt felvételek visszanézését és mentését dokumentalni kell. A jogosultsag indokanak
megsziinése utan a tarolt képfelvételekhez valo hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

A felvételekrol biztonsagi masolat nem késziil.

Jogsértd cselekmény észlelését a hatosagok felé azonnal jelezni kell, egyben tajékoztatni kell a
hatosagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt. Az adatok szolgaltatdsa a 3. mellékletben leirt
formanyomtatvanyon torténjen.

4.5.6 Kamerak, megfigyelt teriiletek
Az iskola épiiletében 10 kamera van elhelyezve. A kamerak pontos helyét a kamerarendszer
adatkezelési szabalyzatdnak 4. szamu melléklet tartalmazza.

4.5.7 Az érintettek jogai

Az informacidszabadsagrol szold 2011. évi torvény 3. § 1. pontjdban meghatarozottak szerint
»erintett”-nek mindsiil barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil
vagy kdzvetve — azonosithatd természetes személy. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel,
illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérol
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szdmitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat
ne keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsag vagy mas hatdosdg megkeresésére a rogzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birdsagnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre attdél szamitott harminc napon belill, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell
semmisiteni, illetve torolni kell. A kérelmet az intézményvezetonek kell benyujtani. Az érintett a
jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birdésag az tigyben soron kiviil
jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezel¢ koteles
bizonyitani. Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas onkéntes, rautalé magatartassal torténik. A tanulo,
munkavallald, sziilé vagy az intézménybe 1ép0 kiils6 személy az iskola teriiletére torténd belépéssel és
az itt tartozkodéssal hozzajarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek
¢s a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén tartdzkodd személyek életének, testi
épségének, valamint az iskola teriiletén tartozkodo

személyek, tovabba az iskola hasznalataban allo6 vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a
jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megel6zése, valamint az
ezekkel 0sszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatosagi eljaras keretében felhasznalasra.

5 Az adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatkezelGje a
nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat tovabbithatja adategyeztetés
céljabol annak a koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanuld, alkalmazott, déraado
jogviszonyban all, és amely az oktatdsért felelés miniszter altal jovahagyott iskolaadminisztracios
rendszert hasznal.

5.1 Az alkalmazottak adatainak tovabbitasa

Az Intézmény alkalmazottainak a I/3. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a fenntartonak,
a kifizetohelynek, birosagnak, rendérségnek, iigyészségnek, allamigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

5.2 A tanulok adatainak tovabbitasa

Az Intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az elrendelést
a Nemzeti Koznevelésrol szolo torvény 44.§-a rdgziti. Ennek leggyakrabban eléforduld esetei a
kovetkezok:

- fenntartd, birosag, rendOrség, Tligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

- tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozo6 adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek,

- magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a nevel6testiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsdgnak, iskolavaltas esetén az uj
iskolanak, a szakmai ellenérzés végzdjének,

- a diakigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a didkigazolvany
kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat,

- a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, felsdoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi intézményhez és
vissza;
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- az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotanak megallapitasa céljabol,

- a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanulod
veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabol,

- az allami és szakmai képesitdé vizsgdk alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantarto
szervezetnek, a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.

Az adatok tovabbitasanak utjat szoveges vagy tablazatos formaban kozzé Kkell tenni az
intézmény honlapjan, illetve az intézmény kozosségi helységeiben.
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II.

A KOZERDEKU ADATOK
KEZELESE

1 Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok korének és feladatainak meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény igazgatdja a felelds. Jogkorének gyakorlasara az tligyek alabb szabdlyozott korében
helyetteseit, az egyes poziciokat betdltd pedagogusokat, a gazdasagvezet6t és az iskolatitkart
hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény igazgatdja
személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.

1.2 Az igazgatd személyes feladatai:
- I/4 és /5 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,
- I/4 és /5 fejezetekben meghatarozott adattovabbitds rendszeres ellendrzése,

1.3 Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat latnak el az
alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettesek:
- a munkakéri leirasukban meghatarozott felosztas szerint feleldsek az 1/3, 1/4. szakaszaiban
meghatarozott adatok kezeléséért,
- I/3, I/4 szakaszaiban szerepl6 adattovabbitasért.

Gazdasagvezetd beosztottainak az érvényes munkakori leirdsok szerinti feladatait tovabbadhatja, az
adatkezel6i feladatkorért azonban személyes feleldsséggel tartozik az alabbi kdrben:
- ameghatarozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo Osszes adat kezelése,
- az alkalmazottak adatainak kezelése a I/3 szerint,
- az alkalmazottak személyi anyaganak kezelése,
- az1/3, 1/4 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa,
- kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.

Iskolatitkar
- tanuldk adatainak kezelése,
- apedagoégusok és mas munkavallalok adatainak kezelése,
- atanuldk felvételire vonatkozo adatainak kezelése.
- adatok tovabbitasa.
- az adatvédelmi munkatars feladatkorének ellatasa, az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas,
problémakezelés.

Osztalyfonokok
- amagatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a
nevelotestiileten beliil, a sziilonek,
- atanuldi baleseteket a tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi feleldsnek.
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Gyermek- és ifjisagvédelmi felel6s:
- az /4 szakaszaban szerepl6 adatok,
- az /5 szakaszaban szerepl6 adattovabbitas.

Munkavédelmi felelds:
a tanulok jogviszonyaval kapcsolatos adatok vezetése €s az adatok jogszabalyban elGirt tovabbitasa.

Az erettségi vizsgabizottsag jegyzoje:

1/4/2 szakaszaban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos
adatok tovabbitdsa az érintett osztdlyon beliil, a neveldtestiileten beliil, adattovabbitas a
vizsgabizottsag szamara.

Az iskolai rendszergazda kezeli az iskolai kamerarendszer altal rogzitett képeket, gondoskodik az
adatok védelmérol

2. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
2.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkezo lehet:
- nyomtatott irat,
- elektronikus adat,
- elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat,
- aziskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes rendszerrel is vezethetok.
Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus modszert kotelezGen is elrendelheti.

3.2. A személyi iratok kore és kezelése
Személyi iratnak mindsiilnek a kévetkezok:
e aszemélyi anyag iratai,
e akodzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
e kapcsolatos iratok),
e a kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval Osszefliggd mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (pl. adobevallés, fizetési letiltas),
e a munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazé iratok.

3.3.3. A tanulék személyi adatainak vezetése

A tanulok személyi adatainak kezel6i az Intézmény alabbi dolgozdi lehetnek:
- az Intézmény igazgatdja,
- azigazgatohelyettesek,
- az osztalyfonok,
- az Intézmény gazdasagi vezetdje,

- az iskolatitkar.
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A tanuldi jogviszony létesitésekor az Intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi adatainak
Osszeallitasardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:
- Osszesitett tanuloi nyilvantartas (vezetéséért felelds: iskolatitkar),
- torzslapok (vezetéséért felelds: igazgatdhelyettes, osztalyfonokok),
- bizonyitvanyok (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),
- beirasi naplo (vezetéséért felelds: iskolatitkar),
- osztalynaplok/elektronikus naplo (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),
- az oktatasi igazolvanyok nyilvantartd dokumentuma (vezetéséért felelds: iskolatitkar).

Az Intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsdg (pl. ingyenes tankonyv-ellatds, tanulok 50%-os étkezési
kedvezménye, stb.) elbiralasahoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok,
amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

A tanuldknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a szamviteli
szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani. Ennek kezeléséért
az Intézmény gazdasagi vezetdje a felelds.

A tanuléi nyilvantartasok tarolasanak moddjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza. Az elektronikus forméaban vezetett tanuléi nyilvantartas
masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanuld és sziil6je a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles tdjékoztatni az
osztalyfonokat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezetheto, amelynek alapja:
- akdzokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,
- amunkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
- birdsag vagy mas hatosag dontése,
- jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- az Intézmény vezetdje ¢s helyettese,
- az Intézmény gazdasagi csoportvezetdje és munkakori leirasuk alapjan az iigyintézok,
- az iskolatitkar,
- avonatkoz6 torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.).

Az iratokban szereplé személyes adatok védelmére, igy a természetes személy maganszférajanak
védelmére az informacidos oOnrendelkezési jogrol ¢és informécioszabadsagrol szo6ld torvény
rendelkezései vonatkoznak.

Az adatkezelésben kozremiikédok és feladataik:

- az alkalmazottak adatainak kezelése az intézményvezeto feleldsségi korébe tartozik;

- az alkalmazottak személyi iratainak Orzése és kezelése, személyi szdmitdgépes nyilvantartd
rendszer miikodtetése a gazdasagi iigyintézo feladata;

- a koznevelésrol szolo torvény altal eldirt, de a kozalkalmazotti torvény alapnyilvantartas
adatkorébe nem tartozd nyilvantartds vezetését a munkakdri leirassal feladatkorébe utalt
igyintézo (iskolatitkar) végzi;
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- az intézményvezetd €és a gazdasdgi csoportvezetd ellendrzik az adatkezelés titkossaganak
megtartasat;

- a magasabb vezet0 beosztasi intézményvezetd tekintetében a kdzalkalmazotti adatkezelést a
munkaltatoi jogokat gyakorloé fenntart6 szerv latja el;

- az adatkezelésben kozremikddd alkalmazott felelosségi korén beliil koteles gondoskodni arrol,
hogy:
- az altala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefiiggd adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak,

- aszemélyi iratra csak olyan megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kézokirat vagy
a kozalkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsag, vagy mas
hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

- a kozalkalmazotti jogviszonnyal 0Osszefliggd adat helyesbitését vagy torlését
egyeztesse az intézményvezetOvel, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld
adat a valosagnak mar nem felel meg,

- ha a kozalkalmazott nem altala szolgaltatott adatainak kiegészitését vagy helyesbitését
kéri, az intézményvezetonél kezdeményezi az adathelyesbités, illetve kiegészités
engedélyezését,

- beszerezze a kozalkalmazott irasbeli hozzijaruldsat az Onkéntes adatszolgaltatas
korébe tartozo adatok nyilvantartasat megel6zéen.

A személyi anyag vezetése és tarolasa:

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézményvezetd altal megbizott személy Osszeallitja a
kozalkalmazott személyi anyagat, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott iratgylijtében kell Orizni. Az elhelyezett iratokrdl tartalomjegyzéket kell
késziteni, amely tartalmazza az iktatdszamot és az iigyirat keletkezésének idépontjat is.

A személyi anyag része a munkavdllaloi alapnyilvantartds. Az alapnyilvantartas papir alapon késziil
vagy szamitogépes modszerrel is vezethetd. A szamitdgéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast
ki kell nyomtatni a kdvetkez6 esetekben:

- a munkaviszony létesitésekor,

- a munkaviszony megsziinésekor,

- ha a munkavéllal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.

A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kiegészitését a nyilvantartas vezetdjétol
irasban kérheti. A kozalkalmazott felelds azért, hogy az altala a munkaltato részére atadott, bejelentett
adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon beliil kételes irasban tajékoztatni az
intézményvezetdt, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok aktualizalasarol
Ennek sziikséges modja:
- kérelem benyujtasa személyes adatok modositasahoz,
- fénymadsolat az adatvaltozast igazold személyes iratrol, melyre sziikséges ravezetni, hogy az
alkalmazott hozzajarul személyes adatainak fénymasolasihoz.
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A kozalkalmazott a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazo
egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél masolatot vagy
kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet személyi irataiba
betekintésrdl, adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez torténd megkiildésérol.

A kozalkalmazotti jogviszony Ilétrehozasanak elmaradasa esetén a kozalkalmazotti jogviszony
létrehozéasat kezdeményez6 iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a
szervnek, amely azt megkiildte.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utdn a kozalkalmazott személyi iratait az irattirozasi
tervnek megfeleléen a kozponti irattarban kell elhelyezni. A személyi anyagot — kivéve, amellyel
athelyezés esetén atadtak — a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig meg kell
Orizni. A személyi anyag 50 évig nem selejtezheto.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds. Utasitasai
¢s a munkavallalok munkakori leirasa alapjan az anyag karbantartdsat a megbizott iigyintézok végzik.

3.4. Az intézményi adatok nyilvantartisanak médja

Az Intézményben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezo lehet:
- nyomtatott irat,
- clektronikus adat.

Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni
mind a manualisan kezelt, mind a szamitdgépen tarolt és feldolgozott személyes adatok biztonsaga
érdekében. Az adatkezeld, illetdleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles gondoskodni az
adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a 2011. évi CXII. tdrvény, valamint az egyéb adat-
¢és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védeni kell kiilonosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen.

A nyilvantartott adatok tarolasanak médja:

A nyomtatott irat, elektronikus adat biztonsagos tarolasardl zart szekrényben kell gondoskodni.

A munkaallomasokra kiadott jelszavakrol kiilon nyilvantartast vezet az igazgatohelyettes.

A jelsz6 masodik személynek 4t nem adhato.

A nyilvantartott adatok tarolasanak részletes feladatait a munkavallald munkakori leirdsa tartalmazza.

3.5. Az oktatasi igazolvany

Az oktatési igazolvany (didkigazolvany, pedagdgusigazolvany) a kozoktatds informacids rendszerében
talalhaté adatokat tartalmazhatja.

Az oktatasi igazolvanyt a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az igényléshez
sziikséges adatok az oktatdsi igazolvany elkészitéséhez tovabbithatok az oktatasi igazolvanyok
kezelési rendjére vonatkozd szabalyzat alapjan.

Az iskola az oktatési igazolvanyokrdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas elkészitése és folyamatos

karbantartasa az iskolatitkar feladata. Az intézményvezeté évente ellenérzi az oktatasi
igazolvanyokkal kapcsolatos adminisztraciot.
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3.6. A vagyonnyilatkozatok

A 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bek. c) pontja szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a
kozszolgalatban alloé személy, aki - Onalldan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagy Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelésii eldiranyzatok, Onkormanyzati pénziigyi timogatasi pénzkeretek tekintetében.

A vagyonnyilatkozat tartalmazza:
a) a kotelezett nevét, sziiletési helyét ¢s idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a munkaltatojara
vonatkozo6 adatokat,
b) a kotelezettel egy haztartasban €16 hozzatartozdjanak nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja
nevét,
c) a kotelezett és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozdja jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
viszonyaira vonatkozo6 adatokat.

Az iskoladban vagyonnyilatkozat tételre kitelezettek az igazgatohelyettesek €s a gazdasagi vezetd.

A vagyonnyilatkozat 6rzéséért az intézményvezetd felelds, aki koteles lepecsételt, zart boritékban, zart
szekrényben 6rizni a vagyonnyilatkozatot.

Vagyongyarapodasi vizsgalat esetén az intézményvezetd bonthatja fel a zart boritékot. A
vagyonnyilatkozatba vald betekintés a vagyonnyilatkozatok kezelésére vonatkoz6 szabalyzatban
meghatarozottak szerint torténik.

A magasabb vezetd beosztast intézményvezetd tekintetében a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
adatkezelést a munkaltatoi jogokat gyakorld fenntart6 szerv 1atja el.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos részletes szabalyokat az intézmény Vagyonnyilatkozati Szabdlyzata
tartalmazza.

4. Az adatok védelme, titoktartasi kotelezettség

Az Intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tandrai, vezetdi
feladatkort ellato munkavallaloi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanulok és
munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatirozott személyek az itt
meghatarozott modon tovabbithatjak.

Az érettségi irasbeli feladatlapjait - amennyiben azokat az erre jogosult minésité korlatozott
terjesztésiivé mindsitette - a mindsités ervényességi idejéig a korlatozott terjesztésii mindsitésii adatok
védelmére vonatkozo rendelkezések szerint kell kezelni.

A mingsitett adatok védelmével kapcsolatos intézményi feladatokat az iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

Az érettségi vizsgakkal kapcsolatos tanuldi adatok (a dolgozatok pontszama, eredménye, a szobeli
feleletekre vonatkozo adatok) szintén szolgalati titkot képeznek. Hasonloképen szolgalati titoknak
mindsiilnek a szobeli és irasbeli érettségi tételekre és feladatlapokra vonatkozoan a vezetdk vagy
munkavallalok birtokdba jutott informacidk, tovabba az érettségizok szereplésével €s eredményeivel
kapcsolatos barmely adat.

A pedagbégust, a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki

kozremitkodik a tanulo feliigyeletében, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség
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terheli a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetden, amelyrél
a tanuloval, sziilével valé kapcesolattartds soran szerzett tudomast.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiileti értekezleten a nevel6testiilet tagjainak
egymaskdzti, a gyermek, a tanulé fejlodésével, értékelésével, mindsitésével Gsszefiiggd megbeszélésre.
A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a neveldtestiilet tilésén.

A titoktartasi kotelezettség alol kiskorui esetén a sziild, nagykorti tanuld esetén a tanuld irasban
felmentést adhat.

A pedagogus, illetve a neveld €s oktaté munkat segitd alkalmazott az intézményvezetd utjan — a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény 17. §-ara is tekintettel — koteles az
illetékes gyermek;joléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskort
tanulé — mds vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a
helyzetben az adattovabbitdshoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
Jjogosult beleegyezése nem sziikséges.

A titoktartasi kitelezettség fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, annak megsziinése utan
hataridé nélkiil fennmarad.

Az informéci6s onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. toérvény 5.§
rendelkezésében meghatarozottak szerint személyes adatok kezelése az érintett hozzajaruldsa, valamint
Jjogszabalyi felhatalmazis alapjan lehetséges. Személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban
meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvaldsulisdhoz szlikséges mértekben és ideig kezelhetd. Személyes adatok jogellenes kezelése miatt
bekdvetkezett jogsérelem esetén az érintett jogorvoslatért fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz, valamint a birésaghoz.

5. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2018. augusztus 31. napjatol hatalyos, ezzel egy idoben a 2018.06.01.-én elfogadott
szabalyzat hatélyat veszti.

Az adatkezelési szabalyzatot jogszabalyvaltozas, illetve az Intézmény adataiban bekovetkezett valtozas
esetén modositani kell. Az Intézmény adatkezelési szabalyzatanak a jogszabalyi el6irdsokhoz igazodo
mindenkori modositasaért az intézményvezetd a felelos.

A szabdlyzat modositaséval kapcsolatos eljarasban az elfogadasra vonatkozé szabalyok alkalmazandok.

A szabélyzatot az Intézmény szervezeti és mikodési szabélyzatanak mellékleteként kell kezelni és az
iskolai honlapon, illetve az Intézményben szokasos mddon (pl. titkarsag) hozzaférhetévé kell tenni.
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Miskolc, 2018. év augusztus 31.
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